Ogtoszenie Nr GCUW.467.10.2024

Data ukazania si¢ ogloszenia: 29 lipca 2024 r.

WOJT GMINY BRZEZNICA
oglasza nabér na stanowisko: DYREKTOR ZESPOLU ZLOBKOW GMINY
BRZEZNICA

1. WYMAGANIA NIEZBEDNE (formalne):
1) spelnienie wymagan okreslonych w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz.U. z 2022 r., poz. 530 z p6zn. zm.)
okreslonych dla kierowniczych stanowisk urzedniczych;

2) wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 3 letnie doswiadczenie w pracy z dzieémi
albo co najmniej wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe oraz 5 lat
doswiadczenia w pracy z dzie¢mi (art. 13 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece
nad dzie¢mi w wieku do lat 3 — (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 338);

3) co najmniej roczne doswiadczenie w kierowaniu ztobkiem Iub klubem
dziecigcym,;

4) obywatelstwo polskie;

5) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych;

6) kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru sprawcoéw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostgpem ograniczonym lub nie zostat skazany prawomocnym
wyrokiem za inne przestepstwo umyslne (osoba przed podjeciem zatrudnienia
przedstawia zaswiadczenie o niekaralno$ci, wystawione nie wczesniej niz 3
miesigce przed rozpoczeciem pracy);

7) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

8) brak przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

9) kandydatem moze by¢ osoba, ktora:

a) daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;
b) posiada nieposzlakowang opinig;
C) nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wiadza

rodzicielska nie zostata jej zawieszona ani ograniczona;
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d) wypelia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek
zostal natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub

zatwierdzonego przez sad.

2. WYMAGANIA DODATKOWE:
1) posiadanie kwalifikacji:

- pielegniarki, potoznej, opiekunki dziecigcej, nauczyciela wychowania
przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekunczo
- wychowawczego, pedagoga spoteczno - wychowawczego, pedagoga wczesnej
edukacji, terapeuty pedagogicznego lub

- ukonczone studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci:
wczesne wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy
psychologiczno - pedagogicznej w zlobkach i przedszkolach, edukacja
prorozwojowa, pedagogika matego dziecka, psychologia dziecigca, psychologia
wspierania rozwoju i ksztatcenia lub psychologia wychowawcza lub

- odbyte nie wczesniej niz 2 lata przed podjgciem zatrudnienia jako opiekun
szkolenia z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiadanie co najmniej
wyksztalcenia wyzszego na dowolnym kierunku, ktorego program obejmuje
zagadnienia zwigzane z opieka nad malym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyte
80 - godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i1 uzupelnienia wiedzy oraz
umiejetnosci,

2) gotowos¢ do statego podnoszenia swoich kwalifikacji;

3) znajomos¢ aktow prawnych dotyczacych opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3,
ustaw: o samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzadowych, o finansach
publicznych, o ochronie danych osobowych, kodeks pracy, przepisow bhp
I przeciwpozarowych;

4) umiejetnos¢ organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikoéw, myslenia
strategicznego, delegowania zadan;

5) samodzielno$¢ i dyspozycyjnosc,

6) odpowiedzialno$¢, systematyczno$é, komunikatywnos¢, wysoka kultura osobista;

7) umiejetnos$¢ sprawnego dzialania w sytuacjach stresowych;

8) biegta znajomos¢ obstugi komputera (pakiet Microsoft Office, Word, Excel).
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:

organizowanie i kierowanie biezgca dziatalno$cig Zespotu Ztobkéw Gminy Brzeznica, w
sklad ktérego wchodza: Publiczny Ztobek ,Kacik dla Maluszka” w BrzeZnicy oraz
Publiczny Ztobek w Chrzastowicach,

zapewnienie nalezytego stanu higieniczno - sanitarnego Ztobkow oraz bezpiecznych
warunkow pracownikom i wychowankom Zespotu,

dokonywanie czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikow
Zespotu Zlobkow,

realizacja zadan statutowych oraz wilasciwe gospodarowanie $rodkami finansowymi
okreSlonymi w rocznym planie finansowym Zespotu Ztobkéw i ponoszenie
odpowiedzialnosci za jego prawidlowe wykonanie,

prawidtowe gospodarowanie powierzonym mieniem zgodnie z przepisami ustawy
0 samorzadzie gminnym oraz ustawy o0 gospodarce nieruchomosciami i zapewnienie jego
nalezytej ochrony jak rowniez jego wlasciwe wykorzystanie,

stwarzanie warunkow do harmonijnego rozwoju psychofizycznego dzieci poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne,

nalezyte planowanie, organizowanie pracy zlobkow i usprawnianie jego organizacji,
zapewnianie pomocy pracownikom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym,
prowadzenie statlego nadzoru nad nalezytym wykonaniem obowiazkow stuzbowych przez

podleglych pracownikow,

10) prowadzenie procesu rekrutacji do Zespotu Ztobkéw i zwiazanej z tym dokumentacji,

11) uzupehianie niezb¢dnych informacji w rejestrze zlobkow dotyczacych Publicznego

Ztobka , Kacik dla Maluszka” w BrzeZnicy oraz Publicznego Ztobka w Chrzastowicach,

12) wspotpraca z rodzicami,

13) wspotdziatanie z organem prowadzacym oraz innymi jednostkami organizacyjnymi i

instytucjami,

14) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegoétowych,

15) praca z dzie¢mi w charakterze opiekuna,

16) budowanie pozytywnego wizerunku jednostki i doskonalenie standardow opieki

W Zespole Ztobkow,
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4. WYMAGANE DOKUMENTY:
1) list motywacyjny;
2) zyciorys (CV);

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

4) kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie;

5) kopie dokumentéow potwierdzajacych doswiadczenie w kierowaniu ztobkiem,
o ktorym mowa w pkt. 1 ppkt. 3);

6) kserokopia innych dodatkowych dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje i
umiejetnosci;

7) kserokopia $wiadectw pracy potwierdzajacych zatrudnienie;

8) oswiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie polskim;

9) oswiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii;

10) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na pracg na wskazanym
stanowisku;

11) oswiadczenie o zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych;

12) o§wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sgdu za umysSlne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe;

13) oswiadczenie o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym lub nieskazaniu prawomocnym
wyrokiem za inne przestepstwo umysine;

14) oswiadczenie o r¢kojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

15) oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wtadzy rodzicielskiej
oraz ze wladza rodzicielska nie zostala mu zawieszona ani ograniczona;

16) oswiadczenie o wypelianiu obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki
obowigzek zostal nalozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego
lub zatwierdzonego przez sad,

17) kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ w przypadku zamiaru
skorzystania z uprawnienia o ktorym mowa w art. 13a ust.2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t. j. Dz.U. z 2022 r., poz. 530

z pézn. zm.).
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Uwaga!

Kserokopie

dokumentéow winny by¢ poswiadczone przez kandydata ,za zgodno$¢

Z oryginatem”, data i podpis kandydata.

Niepodpisanie dokumentéw spowoduje odrzucenie oferty.

5. WARUNKI PRACY:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

wymiar czasu pracy: 3/4 etatu,

planowane zatrudnienie: 1 wrzesnia 2024 r.,

praca na stanowisku zarzadzajacym, decyzyjnym, wymagajaca odpornosci na
stres, umiejetnosci pracy pod presja czasu, ksztattowania dobrych relacji
interpersonalnych,

praca 0 charakterze administracyjnym, siedzaca, chodzgca, wymagajaca
kontaktow z instytucjami iinnymi jednostkami w zakresie realizacji zadan,
siedziba Zespolu Ztobkow: ul. Adama Gorczynskiego 1, 34 - 114 Brzeznica,
miejsce wykonywania pracy: Publiczny Zlobek ,Kacik dla Maluszka” w
Brzeznicy, ul. Adama Gorczynskiego 1, 34-114 Brzeznica oraz Publiczny Ztobek

w Chrzastowicach, ul. Diuga 18, 34-114 Chrzastowice.

6. INFORMACJA:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob

niepetnosprawnych w Zespole Ztobkéw w Brzeznicy W rozumieniu przepiséw 0 rehabilitacji

zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych wynosit ponizej 6 %.

7. SKEADANIE OFERT:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w siedzibie Gminnego Centrum Uslug

Wspolnych w Brzeznicy, ktore znajduje si¢ w budynku Centrum Medyczno-Rehabilitacyjnego,

pok. 112, ul.

ks. Eugeniusza tudzika 1, 34-114 Brzeznica lub przesta¢ na adres: Gminne

Centrum Ustug Wspolnych w Brzeznicy, ul. ks. Eugeniusza bLudzika 1, 34-114 BrzezZnica

(decyduje data wptywu do Gminnego Centrum Ustug Wspdlnych) z dopiskiem ,,Konkurs na

stanowisko Dyrektora Zespolu Zlobkéw Gminy Brzeznica” w terminie do dnia 8 sierpnia
2024 r. do godziny 11:00.
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Oferty, ktore wptyng do Gminnego Centrum Ustug Wspdlnych po wskazanym terminie nie beda

rozpatrywane.

Kandydaci, ktorzy speilniag wymogi formalne zostang powiadomieni telefonicznie lub na

wskazany adres e - mail o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

8. INFORMACJE DODATKOWE:

Komisja powotana przez Wdjta Gminy Brzeznica dziata dwuetapowo:

| etap — ustalenie listy kandydatow spetniajacych wymogi formalne, dopuszczonych do drugiego

etapu postgpowania.

Il etap — merytoryczna ocena kandydatow na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej z zakresu

zagadnien okreslonych w pkt2 i3 niniejszego ogloszenia o naborze.

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona niezwlocznie na stronie internetowej

gminy (www.brzeznica.pl), w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej

Urzgdu Gminy Brzeznica, ul. Krakowska 109, 34 — 114 Brzeznica 1 Gminnego Centrum Uslug

Wspolnych w Brzeznicy, ul. ks. Eugeniusza tudzika 1, 34-114 BrzezZnica.

1)

2)

3)

4)

9. KLAUZULA INFORMACYJNA:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Brzeznica z siedzibg
Urzedu Gminy przy ulicy Krakowskiej 109, 34 - 114 Brzeznica. Kontakt z Administratorem
mozliwy jest poprzez poczte tradycyjng piszac na adres siedziby Administratora lub za

posrednictwem poczty elektronicznej pod adresem: gmina@brzeznica.pl.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych mozna uzyskaé elektronicznie, piszac
na adres e-mail: iod@brzeznica.pl lub pisemnie na adres siedziby Administratora.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji procesu rekrutacyjnego na
stanowisko: Dyrektora Zespolu Zlobkéw Gminy Brzeznica oraz w celu realizacji
obowigzkow prawnych natozonych na Administratora.

Podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest spelnienie przez

Administratora cigzacych na nim obowigzkéw prawnych okreslonych w szczegdlnosci
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5)

6)

7)

8)

9)

ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy, ustawg z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzadowych oraz ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich; podjecie dziatan na
Pani/Pana Zadanie przed zawarciem umowy, a w zakresie danych osobowych
wykraczajacych poza wskazane w przepisach prawa , a samodziclnie udostepnionych przez
Panig/Pana Administratorowi, na podstawie dobrowolnie wyrazonej zgody.

Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych beda podmioty upowaznione na podstawie
przepisOw prawa oraz podmioty przetwarzajace dane osobowe na podstawie stosownych
umow podpisanych z Administratorem i na jego polecenie, m. in.: dostawcy uslug
teleinformatycznych. W przypadku wybrania Pani/Pana jako najlepszego kandydata,
niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru obejmujaca
Pani/Pana imi¢, nazwisko 1 miejsce zamieszkania bedzie upowszechniona przez
umieszczenie na tablicy informacyjnej Urzedu oraz opublikowanie w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu, a odbiorcami moga by¢ osoby zapoznajace si¢ z ta tablica oraz
korzystajace z ww. strony internetowe;.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane do zakonczenia procesu rekrutacyjnego, a w
przypadku wybrania Pani/Pana jako najlepszego kandydata, upowszechnienie wskazanych
wyze] Pani/Pana danych osobowych bedzie realizowane przez okres 3 miesiecy. Nastepnie
Pani/Pana dane osobowe bgda przechowywane przez obowigzkowy okres przechowywania
dokumentacji zwigzanej z niniejszym procesem oraz do momentu przedawnienia roszczen.
W granicach przewidzianych prawem posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich
danych osobowych, ich sprostowania, usunig¢cia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, przeniesienia danych osobowych oraz prawo do wycofania
zgody w dowolnym momencie (je$li podstawa przetwarzania jest zgoda), bez wplywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania danych osobowych, ktorego dokonano na podstawie
zgody przed jej wycofaniem.

W przypadku uznania, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy
RODO, posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym 1 jest niezbedne do
realizacji procesu rekrutacyjnego. Natomiast udostgpnienie Administratorowi danych
osobowych wykraczajgcych poza wskazane w przepisach prawa , nie jest konieczne dla

rozpatrzenia podania i nie wptywa na wynik rekrutacji.
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10) Pani/Pana dane osobowe nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania
decyzji, w tym profilowania, ani przekazywane organizacjom mi¢dzynarodowym czy

panstwom trzecim.
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