.................................................................... 





      (pieczęć wnioskodawcy)

……………………………., dn………………………………………

Wójt Gminy Brzeźnica
                  ul. Krakowska 109

                  34-114 Brzeźnica 

WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE KOSZTÓW KSZTAŁCENIA MŁODOCIANEGO PRACOWNIKA

Na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oświatowe (Dz.U z 2025 r. poz.1043, z późn. zm.) wnoszę o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika z tytułu przygotowania zawodowego
Młodociany pracownik: (zaznaczyć właściwe pole znakiem X)

przystąpił do egzaminu zawodowego/czeladniczego i go zdał

            □

przystąpił do egzaminu zawodowego/czeladniczego i go nie zdał

□

Data ogłoszenia wyników: ………………………………………………………………..
I. DANE WNIOSKODAWCY:

1. Imię i nazwisko: ………………………………………………………………………………

2. Nazwa zakładu pracy: ……………………………………………………………………….

3.  Adres siedziby wnioskodawcy: ………………………………………………………………

4. Adres do korespondencji: ………………………………………………………………………

5. NIP: ……………………………………………………………………………………………

6. Numer telefonu do kontaktu: ………………………………………………………………..

7. Numer rachunku bankowego, na który należy przelać przyznane środki finansowe:

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


8. W rozumieniu Ustawy o Rzemiośle z 1989 r. Wnioskodawca jest: (zaznaczyć właściwe pole znakiem X)
□ pracodawcą będącym rzemieślnikiem

□ pracodawcą niebędącym rzemieślnikiem

II. INFORMACJE DOTYCZĄCE MŁODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:

1. Imię i nazwisko młodocianego pracownika: ………………………………………………
2. Adres zamieszkania: …………………………………………...........................................
3. Data urodzenia: ……………………………………………………………………………..
4. Miejsce realizacji przez młodocianego pracownika obowiązkowego dokształcania teoretycznego:


…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………
5. Nazwa zawodu w jakim prowadzone było przygotowanie zawodowe: ………………….


…………………………………………………………………………………………………
6. Forma i okres kształcenia u wnioskodawcy:

· nauka zawodu:  ……...…..….. miesięcy i …………....…. dni,

· przyuczenie do wykonywania określonej pracy: …………...…….. pełnych miesięcy.












           
................................................................ 
(podpis wnioskodawcy)

III. ZAŁĄCZNIKI:

Do wniosku dołącza się następujące dokumenty:
· Kopia dokumentów potwierdzających, że pracodawca lub osoba prowadząca zakład w imieniu pracodawcy, albo osoba zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje (zawodowe i pedagogiczne) wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego młodocianych.
· Kopia dokumentu potwierdzającego zatrudnienie u pracodawcy osoby prowadzącej przygotowanie zawodowe.
· Kopię umowy o pracę z młodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania zawodowego.
· Kopia świadectwa pracy młodocianego pracownika, w przypadku trwania stosunku pracy zaświadczenie o zatrudnieniu.
· W przypadku zdania egzaminu kopia dyplomu, certyfikatu lub świadectwa albo zaświadczenie (oryginał) potwierdzające zdanie egzaminu.
· W przypadku niezdania egzaminu odpowiednio:
a) kopia świadectwa ukończenia branżowej szkoły I stopnia – w przypadku młodocianego pracownika, który przystąpił do egzaminu zawodowego albo egzaminu czeladniczego, albo został zwolniony z egzaminu zawodowego na podstawie art. 44zzzgb ustawy o systemie oświaty, albo

b) kopia zaświadczenia o przystąpieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbę rzemieślniczą – w przypadku młodocianego pracownika, który nie ukończył branżowej szkoły I stopnia i przystąpił do tego egzaminu, albo

c) zaświadczenie (oryginał) wydane przez dyrektora branżowej szkoły I stopnia o przystąpieniu do egzaminu zawodowego – w przypadku młodocianego pracownika, który nie ukończył branżowej szkoły I stopnia i przystąpił do tego egzaminu, albo

d) zaświadczenie (oryginał) o przystąpieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okręgową komisję egzaminacyjną – w przypadku młodocianego pracownika niebędącego uczniem branżowej szkoły I stopnia.

· Wszystkie zaświadczenia (oryginały) o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie otrzymanej w ciągu trzech ostatnich lat i oświadczenie o otrzymaniu, albo                o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie.
· Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis.
· Oświadczenia czy pracodawca jest, czy nie jest rzemieślnikiem.
· Pełnomocnictwo, jeśli wnioskodawca reprezentowany jest przez inną osobę.
· Inne (wymienić jakie): ………………………………………………………………..
Informacja dotycząca przetwarzania danych osobowych

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (dalej: RODO), informujemy, iż:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wójt Gminy Brzeźnica. Z Administratorem można się kontaktować pisemnie za pomocą poczty tradycyjnej pod adresem siedziby Urzędu Gminy: ul. Krakowska 109, 34-114 Brzeźnica, poprzez e-mail: gmina@brzeznica.pl  

2. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych może się Pani/Pan kontaktować z wyznaczonym  Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail:  iod@brzeznica.pl lub za pośrednictwem poczty tradycyjnej, pisząc pod adres siedziby Administratora.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celach:  rozpatrzenia wniosku i przyznania lub odmowy przyznania dofinasowania kosztów kształcenia młodocianego pracownika, na podstawa art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe, zgodnie z  art. 6 ust. 1 lit. c RODO. 
4. Odbiorcą Pani/Pana danych osobowych będą tylko podmioty uprawnione na podstawie przepisów prawa oraz podmioty przetwarzające dane osobowe na podstawie stosownych umów podpisanych z Administratorem i na jego polecenie, tj. podmioty świadczące określone usługi na rzecz Administratora.

5. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny dla realizacji celu, a po jego osiągnięciu przez obowiązkowy okres archiwizacji dokumentacji wynikający z przepisów prawa.

6. W granicach przewidzianych prawem posiada Pani/Pan prawo do; dostępu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, otrzymania kopii danych oraz ograniczenia przetwarzania, usunięcia danych osobowych, wyrażenia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, cofnięcia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano przed jej wycofaniem – jeżeli przetwarzanie odbywa się na podstawie udzielonej nam zgody – w przypadkach i na warunkach określonych w RODO. 
7. W przypadku uznania, iż przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO, posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.
8. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbędne do realizacji celów wskazanych w pkt 3.
9. Na podstawie Pani/Pana danych osobowych nie będą podejmowane decyzje w sposób zautomatyzowany, w tym w formie profilowania.

10. Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do krajów trzecich ani organizacji międzynarodowych.
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